
地方独立行政法人京都市立病院機構 職員採用について 

 

●定期採用試験について 

(１)試験内容（R8実施） 

【筆記試験】 小論文 

【面  接】 個人面接 

 

(２)令和 9年 4月 1日採用 定期試験情報 

当院 HP（https://www.kch-org.jp/）にて公表しております。 

 

●勤務条件について 

(１)給与例（令和 8年 6月時点） 

 区分（例） 基本給 主要手当 合計 

新規採用者 

看護師（新卒者・3年課程卒） 241,100 円 85,782 円 326,882 円 

看護師（新卒者・4年制大学卒） 242,300 円 85,995 円 328,295 円 

助産師（新卒者・4年制大学卒） 242,300 円 85,995 円 328,295 円 

採用後 

モデル 

ケース 

看護師（勤続 5年目・3年課程卒） 259,900 円 89,088 円 348,988 円 

看護師（勤続 10 年目・3年課程卒） 295,800 円 97,561 円 393,361 円 

看護師（勤続 15 年目・3年課程卒） 325,900 円 102,896 円 428,796 円 

※ 上表の合計金額は、給料（初任給）、地域手当（給料の 10％）、処遇改善手当、夜勤関連の手当（夜勤 1箇月 8 回（深夜勤 4回、

準夜勤 4 回）の場合）を合算した額です。なお、目安を例示したものであり、職歴の有無、夜勤回数、その他手当等の支給状況

等によって変動します。 

※ 職歴等がある方は、その職歴等に応じて、上記の金額に加算されることがあります。 

※ このほか、扶養手当、通勤手当（上限 100,000 円/月）、住居手当（最大 27,000 円/月）、ボーナス（令和 7 年度支給実績 4.4

箇月分・採用 1年目（4月 1日採用の場合）は、年 3.64 箇月分）などがそれぞれの支給条件に応じて支給されます。 

 

（２）勤務時間、休暇等 

【勤務時間】 週 38 時間 45分勤務（2交替又は 3交替制勤務） 

【休 暇 等】 年次休暇（1年度につき 20 日）のほか、夏期休暇（1年度につき 5日）、結婚、服喪（忌引）、出

産、子育て関連の休暇等 

 

（３）福利厚生等 

【年金、保険】地方公務員等共済組合法適用（地方公務員と同様） 

【労災、通勤災害】地方公務員災害補償法適用（地方公務員と同様） 

【施設】職員宿舎（免許取得後 3年以内対象：月額 35,000 円）、院内保育所完備 

【健康診断】定期健康診断、人間ドック・脳ドック等の一部費用負担による受診制度 

【給付、貸付】結婚・出産・傷病等の給付金支給、住宅取得などのための資金貸付 

【福利厚生】福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」が利用でき、旅行・宿泊・レジャーなどの様々

な施設、サービスが会員価格で利用可能。 
【お問い合わせ先】 

 京都市立病院事務局職員担当  担当 瀧 

〒604－8845 京都市中京区壬生東高田町 1－2 

 電話：075－311－5311（代） FAX：075－321－6025 

 Mail：ns-saiyou@kch-org.jp 


