
【退院後の注意点を文書化】 
 

 パンフレットを導入し、視覚的なアプロー
チを開始しました！「口頭での説明」に「書
面（パンフレット）」を加えた二重の説明に
より、患者さんの理解をより深めることがで
きます。 
 また、退院後にご自宅で見返せる点もメ
リットです。患者さんの目線に立った、素晴
らしい取り組みです！Good Job!!! 
 

3A病棟 

Good Job 表彰式 

“Good Job！” “Good Job！” 

表彰された4部署の取り組みを紹介します！！ 

 【ICU睡眠環境改善】 
 

 ICU（集中治療室）での夜間の睡眠環境を
改善するため、「睡眠バンドル」を導入しま
した。病室内の騒音や光の明るさを数値とし
て「可視化」し、定期的に患者さんへアン
ケートを行って環境が改善されているかを確
認・見直しするサイクルを確立しています。 
 「機械がたくさんある特殊な環境でもぐっ
すり眠れるように」という、患者さんに寄り
添った頼もしい取り組みです。Good Job!!! 

3B病棟 

【マンモグラフィ検査の不安軽減】 
 

 「マンモグラフィって痛そう、怖いな…」と
いう患者さんの不安に寄り添うため、検査前に
説明用紙を配布。検査の目的や、痛くても圧迫
が必要な理由、少しでも楽に検査を受けるコツ
などをまとめました。 
 患者さんからも「圧迫する理由が分かって安
心できた」と喜びの声が届いています。患者さ
んの目線に立った、まさにGood Job!!!な取り
組みです！ 

放射線技術科 

 【診療情報の共有を徹底】 
 

 当院では、かかりつけ医と病院間の双方向
の診療情報共有を徹底する取り組みを推進し
ています。今回、返書の確実な作成・送付の
取組により、患者さんのスムーズな継続治療
と安全な医療連携の実現に貢献。 
 さらに「連携強化診療情報提供料」の算定
件数を大幅に増加させ、病院経営にも大きく
寄与しました。これぞGood Job!!!な取り組み
です。 
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痛みを少なくするコツ
がわかって安心！ 


