
令和 4年 12月 6日 

 

質疑回答書 

 

地方独立行政法人京都市立病院機構 

 

「京都市立病院患者支援センター地域連携室地域医療連携業務人材派遣」の件に関して、公

募型プロポーザル記載の内容に関する質疑について、以下のとおり回答します。 

 

 

質疑内容 回答 

１ 

仕様書 ２ 期間 (1)より 

R5.2/1-3/31 までは現行委託業者様からの引継ぎ

期間との事ですが、指揮命令系統に 

ついては貴院職員様からの体制でお間違いない

でしょうか。 

そのとおり。 

２ 

仕様書 ２ 期間 (3)より 

派遣労働者の交代時、引継ぎが必要な場合は引継

ぎする者（退職者）・引継ぎを受ける者（入職者）

双方のご請求は可能でしょうか。 

可能である。ただし、派遣労働者の交代が頻

繁になるようであれば、協議も有り得る。 

３ 

仕様書 ３ 業務時間より 

勤務シフト①-③について、それぞれの週、月あ

たりの頻度をご教示いただけますでしょうか。ま

た③のシフトについては固定で派遣労働者を勤

務させる事は可能でしょうか。 

勤務シフトについて、週あたり、 

①が６回、②が１０回、③が４回と想定して

いる。月あたりの回数については、平日の日

数などにより変動があるため、週あたりの勤

務回数を参考にされたい。 

③のシフトを固定で勤務させることは可能

であるが、木曜日は③の勤務がないこと、ま

た、その者が計画的に休みを取得する場合は

別の者を勤務させる必要があることを考慮

されたい。 

４ 

仕様書 ９ 派遣労働者の確保等 (４)より 

派遣労働者の欠勤時、必要に応じ代替者を選定・

派遣する事。との事ですが、 

必要に応じというのは長期の欠勤が見込まれる

場合との認識で宜しいでしょうか。 

それとも突発的な欠勤時にも代替者の派遣が必

要でしょうか。 

長期の欠勤が見込まれる場合で構わない。 

５ 

交通費について 

派遣労働者の交通費は別途ご請求が可能でしょ

うか。もしくは１人１時間あたりの単価に含むと

の事でしょうか。 

交通費は時間単価に含んでいる。 



６ 

制服について 

派遣労働者への制服の貸与はございますでしょ

うか。その際の費用負担はどのようになりますで

しょうか。 

制服の着用は不要である。よって、制服の貸

与はない。 

７ 

駐車場・駐輪場について 

自動車、バイク、自転車それぞれの通勤・駐輪は

可能でしょうか。可能な場合、料金をご教示いた

だけますでしょうか。 

自動車通勤は構わないが、病院で駐車場を用

意できないため、派遣事業者で確保をしてい

ただく必要がある。 

バイク、自転車通勤は可能であり、駐輪場は

無料である。 

８ 

ロッカーについて 

派遣労働者用のロッカーはございますでしょう

か。 

病院職員同様、ロッカーは準備している。 

９ 

昼食スペース・休憩スペースについて 

派遣労働者が使用できる昼食スペース・休憩スペ

ースはございますでしょうか。 

病院職員同様、休憩スペースは設けている。 

10 
改正労働者派遣法より 

貴院の事業所単位の抵触日をご教示ください。 
2026年（令和 8年）2月 1日である。 

 


