
 
 

 

Q１ 仕事をする上で大切にしていることは？ 

  

 「チームワーク」 

相談しやすい環境であればある程、チーム内で話し合う機会が増える、新しいアイデアが生

まれる、仲間と共に目指す方向が明らかになる。困った時、悩んだ時こそ誰かに相談できる

環境であるように心がけています。 

 

 

 

Q2 業務概要 

 

教育・研修を担当していた時、新規採用者のオリエンテーションを大変革する時期がありま

した。新しい事を始める時は、足踏みせざるを得ない時もあります。効果や目的を明確にし、

様々なアプローチで何度も何度もコミュニケーションをとり、実施することになりました。その後、

講師となる院内職員に協力いただき、楽しく面白く身につく学び、そして、オリエンテーション

終了後も継続して同期の方々との横の繋がりが持てる内容とすることができました。院内職

員全員で作り上げたオリエンテーションです。当時の多職種の方々との関わりは今の私にと

って大きな糧となっています。 

オリエンテーションが終わって数か月経過したある日、新規採用者の方に偶然出会い、「オ

リエンテーションの時は楽しかった。あの時の多職種の同期とは、今も連絡を取り合っていて、

院内で出会った時に話をします」と声をかけていただきました。 

当初、期待していた効果が表れた事が嬉しく今でも鮮明に覚えています。 

 

 

 

プロフィール 

 

出身地：京都府 

採用年：平成２５年度 

ひとこと：一歩ずつ前へ。 



 

 

 

Q３ 休日の過ごし方 

 

 運動することでストレス発散するタイプです。特にランニングが好きすぎて、気が付いたらえ

らい遠いところまで来てしまった、とか、いつの間にか愛宕山の頂上にいたなんてこともありま

す。運動した後は、謎の達成感で満たされます。 

 

 

 

 

 

Q４ 市立病院機構を目指す方へのメッセージ 

 

 病院での業務は、規定に沿って進めていくもの、時にはスピードを求められるもの、前例の

ない業務等、多岐に渡り、どのような環境下においても前向きに取り組む姿勢が必要です。

様々な視点で物事を考え、柔軟な対応ができることも重要になります。院内外の多くの方々と

協力し合いコミュニケーションを取りながら進めていく、そのような職場で日々刺激を受けてい

ます。 

 

 

 

 

 

Q５ １日のタイムスケジュール 

 

 

８：３０ 

電車で出勤 

１０：００ 

委員会資料作成 

１２：００ 

昼休み 

１５：００ 

院長との打合せ 

１７：１５ 

退勤 


