平成３１年　月　日　
提　　案　　書

提出者　 所在地　　

商号又は名称　　

代表者　　　　　　　　　　　　　　　　印

下記の業務について，提案書を提出します。

なお，提出書類の内容について事実と相違ないことを誓約します。

　　
　　
　　

　記

　
１　件名

地方独立行政法人京都市立病院機構病院賠償責任保険のプロポーザルについて

２．記載項目

	項目
	提　案　内　容

	（１）保険料
（２）医療紛争
対応体制及び個別紛争対応要項
（３）
保険会社の健全性

（４）

保険引受
／実施コンサルティング実績等
（５）その他
提案内容
	①保険料総額

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
平成３１年度　保険料総額

京都市立病院機構　京都市立病院

京都市立病院機構　京都市立京北病院

合　計

②（ア）メリット・デメリットテーブル（損害率に応じた割増を記した表）を活用する場合は記載のこと

　（別添可）
（イ）上記メリット・デメリットテーブルに基づく，保険料の変化を記載のこと

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：万円）
保険計算期間

（保険料）

損害率

損害率

損害率

損害率

0％

100％

200％

300％

平成31（2019）年4月～平成32（2020）年3月末（1年目保険料）
平成32（2020）年4月～平成33（2021）年3月末（2年目保険料）
平成33（2021）年4月～平成34（2022）年3月末（3年目保険料）

平成34（2022）年4月～平成35（2023）年3月末（4年目保険料）

③（ア）損害率以外に保険料算出方法の変更の可能性があれば記載のこと
　（別添可）
（1） 将来，保険会社変更に伴い「発見ベース」または「請求ベース」に
保険約款が変更となる場合の，適用すべき特約条項や割増保険料の
有無について記載のこと

　（別添可）

①損害処理体制
（1） 医療紛争への対応を行う社内体制
（別添可）

（2） 医療紛争対応実務を行う組織の部署名，配置人数，経験等

部署名
配置人数
　　名
経験等
（3） 当該部署の年間医事紛争対応件数，提携弁護士数等

対応件数
　　件

 弁護士数
　　名
②個別紛争対応要領

　以下の順に沿って個別紛争発生時の対応要領を記載のこと
（1） 紛争発生時の対応

（2） 対応方針の協議

（3） 法律上の損害賠償責任の有無

（4） 弁護士委任の要否の判断，紹介等

（5） 進捗の確認

（6） 解決に際しての協議

（7） 損害賠償責任額の算定

（8） 調停案や和解案に対する意見

（9） 保険金の支払い

　（別添可）

③両病院における医療安全に関する取組の支援

　支援可能な内容について記載のこと。保険会社本体及び関連会社にて実施するものに限ります。

（別添可）
スタンダード＆プアーズ（Ｓ＆Ｐ）社あるいはムーディーズ社による直近時における保険財務力の格付け（いずれか記載すること）
財務力格付
　
1 医師賠償責任保険の引受実績
（平成29年度病院賠償責任保険 500床以上の引受病院数）

500床以上の病院数
病院
2 医療紛争・医療安全に関するコンサルティング実績（平成28・平成29年度）

（別添可）

（別添可）

（別添可）


以上
様式３








